
Kurzübersicht Panels (kurze abstracts zu den 
Beiträgen finden Sie unter „Aktuelles“ auf der Inter-
netseite der DGSA, www.dgsainfo.de) 
 

Freitag 25.4.2014 – 15.00 – 17.00 Uhr 
 
Panel 1: Theoretische Aspekte von Konflikten in der 
Sozialen Arbeit, DGSA Sektion Theorie- und Wis-
senschaftsentwicklung Sozialer Arbeit  
Juliane Sagebiel, Sabine Pankofer, Konflikte in der So-
zialen Arbeit aus machttheoretischer Perspektive; Julia-
ne Sagebiel, Ngan Nguyen-Meyer, Professionalität im 
Konflikt mit neosozialer Politik und Verwaltung, Zu den 
Durchsetzungspotentialen in Konflikten; Björn Kraus, Zu 
den Durchsetzungspotentialen in Konflikten. 
Moderation: Stefan Borrmann 
 
Panel 2: Konflikte junger Berufstätiger  
Sylke Bartmann, Astrid Hübner, Antje Handelmann, 
Konflikte am Übergang Schule - Berufsbildung; Emanue-
la Chiaparrini, Anastasiya Kovalova, Bewältigungsstra-
tegien berufstätiger Jugendlicher bezüglich elterlicher 
Erwartungen.  
Moderation: Udo Seelmeyer 
 
 
Panel 4: Interkulturelle und andere Diversity-
Konflikte in sozialen u. pflegerischen Einrichtungen 
Barbara Beck, Anja Heek, Beate Küpper, Diversity 
(K)eine Frage in der Sozialen Arbeit?; Beate Küpper, 
Özan Golestani, Melanie Bergmann, Interkulturelle Kon-
flikte - Einflussfaktoren aus der Sicht von Mitarbeit_innen 
in sozialen und pflegerischen Einrichtungen; Carlotta 
Hoffmann, Beate Küpper, Die Auswirkungen von Diversi-
tätsüberzeugungen auf die Arbeit im Team in Sozialen 
Einrichtungen.  
Moderation: Max Kreuzer 
 
Panel 5: Migration, Ethnisierung – Konfliktpotentiale 
und Lösungswege: Forschungsprojekte in der So-
zialen Arbeit. DGSA Sektion Forschung  
Johannes Kloha, Ethnisch-kulturelle Zuschreibungen als 
Konfliktquelle im Handlungsfeld Schulsozialarbeit, Sevgi 
Söyler, Migrationsspezifische Ethnisierungsprozesse: 
Das Zusammenspiel von Zugehörigkeit und Lernerfolg 
bei türkeistämmigen Migrant_innen im Konfliktfeld Bil-
dung; Julia Reimer, Bedeutungsebenen von Ethnizität in 
Konflikten mit Angehörigen einer gesellschaftlichen 
Minderheit am Beispiel von weiblichen Roma und Sinti.  
Moderation: Michaela Köttig 
 

Panel 6 Konflikte im Geschlechterverhältnis als Her-
ausforderung für Soziale Arbeit, DGSA Fachgruppe 
Gender und Soziale Arbeit 
Anja Pannewitz, Wie aus Arbeitskonflikten Geschlecht 
wird; Grit Behse-Bartels, Kompetente Väter - ein Prob-
lem; Regina Dackweiler, Nur ein Quadratmeter Stoff? 
Kopftuchtragende Muslima als Fachkräfte in der Sozialen 
Arbeit.  
Moderation: Lotte Rose 
 
Panel 7: Konflikte erforschen, verstehen, bewältigen. 
Achtsamkeit als Methode 
Holger Braun-Thürmann, Destruktive Konflikte als Ge-
genstand von Achtsamkeits- und Mitgefühltrainings: Wie 
lassen sich die Erkenntnisse der "Sozialen Neurowis-
senschaften" in die Sozialpädagogik/ Sozialarbeit über-
tragen?; Bettina Völter, Intrapersonelle Konflikte und 
Achtsamkeit. Hanna Beneker, "Szenische Achtsam-
keitsarbeit - Sensibilisierung, Perspektiven und Konflikt-
bewältigung.  
Moderation: Kerstin Schmidt 
 
Panel 8: Zum kritischen Potential einer Konfliktorien-
tierung in Forschungs- und Praxiszusammenhängen 
der Sozialen Arbeit 
Elke Schimpf, Von der Fall- zur Konfliktanalyse; 
Nicole von Langsdorff, Familienkonflikte im Kontext 
intersektionaler Herrschaftsverhältnisse; Johannes 
Stehr, Herausforderungen und Praktiken eines konflikt-
orientierten Forschens.  
Moderation: Erica Augello, Markus Emanuel 
 
Panel 9: Konflikte in der Wohnungslosenhilfe 
Katja Maar, Die Wohnungslosenhilfe vor dem Hinter-
grund aktueller gesellschaftl. u. sozialpolit. Entwicklun-
gen; Jürgen Schneider, Was Wohnungslose wollen und 
was Ämter bieten; Stefan Schneider, Zwischen Selbsthil-
fe und Hilfeplan –Konflikte in der Wohnungslosenhilfe.  
Moderation: Jürgen Malyssek 
 
Panel 10:	  Konflikte in der Praxis Sozialer Arbeit zwi-
schen Ethik, Fachlichkeit und politisch motivierten 
Zumutungen	  
Ralph-Christian Amthor, SozialpädagogInnen und Sozi-
alarbeiterInnen im Widerstand; Mechthild Seithe. Im 
Zwiespalt zwischen neoliberalen Zumutungen und sozi-
alarbeiterischer Fachlichkeit; Friederike Lorenz, Gewalt-
förmige Konstellationen in den stationären Hilfen zur 
Erziehung – (K)eine Einzelfallstudie?  
Moderation: Beate Köhn 
 

 

Samstag, 26.4.2014 – 9.00 bis 10.30 Uhr 
 
Panel 11: Posterpräsentationen  
Anna Kasten, Die Bedeutung des direkten Promotions-
zugangs von Fachhochschulabsolvent*innen der Sozia-
len Arbeit; Jens Schneider, Michael Domes, Gute Lehre 
nach Bologna im Spannungsfeld von Wissenschaft und 
Praxis Sozialer Arbeit – (auch) eine ethische Verpflich-
tung?; Dominik Wagner, Familienbiografien Erwerbsfä-
higer Hilfebedürftiger als Herausforderung für die Sozia-
le Arbeit; Florian Bödecker, Partnerschaftskonflikte bei 
Demenz - Schwierigkeiten und Möglichkeiten in der 
Zweisamkeit; Promotionskolleg Leben im transformierten 
Sozialstaat, Zielgruppenspezifische Reformwirkungen 
und Alltagspraxen.  
Moderation: Stefan Borrmann 
 
Panel 12: Werte, Macht und Diversität  
Eric Mührel, Die Sakralisierung des Anderen – und wel-
che Schwierigkeiten und Konflikte das mit sich bringt; 
Ute Straub, Machtungleichgewichte – Konflikte in der 
Internationalen Sozialen Arbeit.  
Moderation: Carmen Kaminsky 
 
Panel 13: Soziale Arbeit im Spannungsfeld des Nah-
ostkonflikts 
Michaela Koettig, Konfliktreproduktion am Beispiel einer 
Lehrforschung zum Zusammenleben von ‚Israelis’ und 
‚Palästinensern’ in Deutschland; Josef Freise, Vorurteile 
und Feindbilder zwischen Israelis und Palästinensern 
durch Dialogarbeit überwinden.  
Moderation: Matthias Otten 
 
Panel 14: Soziale Arbeit im Spannungsfeld von Kritik 
und Skandalisierung  
Martin Stummbaum, Whistleblowing in der Sozialen 
Arbeit; Babette Rohner, Wenn die Soziale Arbeit mit 
dem Gesetz in Konflikt gerät.  
Moderation: Claudia Roller 
 
Panel 15: Konflikte in Team- und Führungssituatio-
nen 
Angela Teichert, Mathias Stuhr, Die Bedeutung des 
kommunikativen Umgangs mit belastenden Dynamiken 
im Team – Diversity Management; Esther Ochoa 
Fernández, Annette Müller, Geschlechterkonflikt, Frauen 
in Führungspositionen im Sozial- und Gesundheitswe-
sen –Empirische Erkenntnisse und Konsequenzen für 
die Personal- und Organisationsentwicklung.  
Moderation: Barbara Thiessen 
 
 



Panel 16: Produktivität und unterschiedliche Ak-
teursebenen von Konflikten 
Angela Mickley, Zur Produktivität von Konflikten; Christa 
Paulini, Konflikte zwischen AdressatInnen und Fachkräf-
ten am Beispiel des persönlichen Budgets.  
Moderation: Heiko Kleve 
 
Ad Hoc Panel: Soziale Arbeit in der Ukraine  
Dr. Monika Rosenbaum (IN VIA Akademie, Paderborn): 
Soziale Arbeit in der Ukraine - zwischen West und Ost. 
Arbeitsfelder, AkteurInnen&  Schlaglichter im April 2014,  
Per Skype aus Kyiv: Dr. Dzvenyslava Chaykivska (Cari-
tas Ukraine, Lviv und Kyiv): 
 
Panel 17 verlegt auf 11.00 Uhr 
 
Panel 18: Entscheiden und Vermeiden  
Heinz Messmer, Soziale Arbeit als konfliktscheue Pro-
fession; Alf Scheidgen, Entscheidungskonflikte in der 
Sozialen Arbeit – Zum Einsatz von standardisierten 
Vignettenstudien zur Erfassung professioneller Ent-
scheidungskompetenz.  
Moderation: Herbert Effinger 
 
Panel 19: Abweichendes Verhalten und methodi-
sches Handeln 
Marion Scherzinger, Konflikte von verhaltensauffälligen 
Jugendlichen im Heim; Virginie Puschmann, SAM (Me-
thode) Einführung in das Systemische-Aggressions-
Management.  
Moderation: Gabriela Fischer-Rosenfeld 
 
Panel 20: Gewalttätige Konflikte unter Jugendlichen: 
Entstehung, Dynamiken, Management  
Rainer Kilb, Konflikte nutzen, um Gewalt zu verhindern - 
Offensives Konfliktmanagement als Gewaltprävention; 
Claudia Equit, Holger Schmidt, Entstehung und Dynami-
ken von Konflikten bei Jugendlichen in unterschiedlichen 
Kontexten. 
Moderation: Hubert Höllmüller 
 
Panel 21: Widerständigkeit – politischer Konflikt und 
Konsens in der Sozialen Arbeit, DGSA Sektion GWA/ 
Fachgruppe Politik Sozialer Arbeit  
Benjamin Benz, Sabine Stövesand, Einführung; Lothar 
Stock, Gemeinwesenarbeit als institutionalisierter Kon-
flikt; Andrea Dischler, Politische Strategien zwischen 
Konflikt, Koalition, Konsens und Kompromiss.  
Moderation: Günter Rieger, Werner Schönig 
 
 
 
 

Samstag, 26.4.2014, 11.00 – 12.30 Uhr 

 
Panel 17: Gemeinwesenorientierte Konfliktrege-
lungsformen  
Georg Albers, Konflikt, Gemeinwesenmediation und 
Soziale Arbeit; Sonja Steixner, Übertragungsmöglichkei-
ten westafrikanischer Konfliktregelungsformen.  
Moderation: Ute Straub 
 
Panel 22: Strukturierte Konfliktanalysen/ Gruppen-
bezogene Konflikte 
Christoph Weller, Konflikte verstehen und bearbeiten; 
Kurt Möller, Konzepte strukturierter Konfliktanalysen, 
Gruppierungsbezogene Ablehnungen unter Jugendli-
chen – Entstehung und Entwicklung.  
Moderation: Ingrid Sprenger-Risken 
 
Panel 23: Konfliktfeld Häusliche Gewalt: Transforma-
tionsprozesse u. Perspektiven in deutschsprachigen 
Ländern  
Margrit Brückner, Transformationen im Umgang mit 
Häuslicher Gewalt, Prozesse der Öffnung und der 
Schließung, Gemeinsam gegen Gewalt handeln!; Elfrie-
de Fröschl, Intervention gegen häusliche Gewalt in der 
Schweiz; Maria Solèr, Gabriella Schmid, Auswirkungen 
gesetzlicher Veränderungen in der Praxis. 
Moderation: Monika Simmel-Joachim 
 
Panel 24: Die Aufführung von Konflikten – ein eth-
nographischer Blick auf „präventive“ Konfliktbear-
beitung in Schulsozialarbeit und Jugendarbeit  
Kathrin Aghamiri, Die Konstruktion einer Störung – oder 
Wenn Sozialtraining auf Kinder trifft; Ursula Unterkofler, 
Alltagsnahe Prävention in der offenen Jugendarbeit: Die 
Konzeptualisierung von Gewalt als Risiko; Anja Rein-
ecke-Terner, Der Klassenrat - aufgeschobene Konflikte 
oder bereinigendes Kommunikationslernen?.  
Moderation: Claudia Streblow 
 
Panel 25: Interprofessionelle und intrainstitutionelle 
Konflikte  
Jürgen Findeiß, Lösungsorientierte Kontrolle, Zur Praxis 
der Kooperation und Konfrontation zwischen Schule, 
Jugendhilfe und anderer Beteiligter; Ute Reichmann, 
Kontroverse Fachlichkeit. Ein Jugendhilfefall im Fach-
kräftekonflikt.  
Moderation: Hubert Höllmüller 
 
Panel 26: Konflikte bei Kooperationen und Netzwer-
ken  
Astrid Jörns-Presentati, Gunter Groen, An der Schnitt-
stelle von Heimerziehung und psychiatrischpsychothe-

rapeutischer Gesundheitsversorgung in Europa; Werner 
Schönig, Konflikte essen Netzwerke auf.  
Moderation: Dieter Röh 
 
Panel 27: Bedeutung von Vertrauen und Stärkenori-
entierung  
Wilfried Hosemann, Konflikte brauchen Vertrauen; Co-
rinna Ehlers, Welche Konflikte und Herausforderungen 
birgt die Stärkenarbeit für die Soziale Arbeit.  
Moderation: Judith Knabe 
 
Panel 28/29: Soziale Konflikte am Beispiel jugendli-
cher Subkulturen und der Einwanderungsgesell-
schaft 
Andreas Treichler, Nehmen soziale Konflikte bei fort-
schreitender Integration in die Einwanderungsgesell-
schaft zu? Martin Winands, Konflikte jugendlicher Fuß-
ballfans (Ultras) 
Moderation: Schahrzad Farrokhzad 
 
Panel 30: Mediation und Kommunikation in Konflik-
ten  
Christine Jahn, Mediation - eine Möglichkeit zur Vermitt-
lung bei Konflikten im Arbeitsalltag; Margret Mundorf, 
Bildhaftes und assoziatives Sprechen in Konflikten - 
Kreative Verfahren des Auseinandersetzens.  
Moderation: Herbert Effinger 
 
Panel 31: Strukturelle Konfliktpotentiale und Hand-
lungsstrategien	  
Franz Herrmann, Strukturelle Konfliktpotentiale und ihre 
Wirkungen in Feldern der Sozialen Arbeit; Gabriela 
Fischer-Rosenfeld, Konfliktmanagement im Kontext von 
Führung und Leitung Sozialer Arbeit. 
Moderation: Michaela Köttig 
 
Panel 32: Mehrperspektivische Konfliktanalyse und 
Konfliktbearbeitung  
Anselm Böhmer, Sozialräumliche Arbeit im Konfliktfeld 
urbaner Politiken; Heiko Kleve, Das Tetralemma als 
Modell zur Konfliktanalyse und -lösung.  
Moderation: Christian Spatschek 
 
Panel 33: Informationsveranstaltung zur Promotion 
nach FH-Abschluss - „Wie geht das?"  
Moderation: Rudolf Schmitt 
---------- 
!!!! 13.00 Uhr – 14.30  Podiumsdiskussion !!!! 
siehe Tagungsflyer 
---------- 
15.00 Uhr Stadtteilrundgang mit Werner Schönig,  
Treffpunkt am Eingang der FH Ubierring 
 


